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Stresspunkten
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Orsaken till att vi utfor prestationer nar nagon staller krav pa
0ss, ar att kraven orsakar spanningar inom oss. Anledningen
till att kraven skapar spanningar kan vara att vi kanner
forvantningar pa oss, vi kanske kanner oss utmanade, vill
visa vad vi duger till och sa vidare. Spanningar ar nagot vi
inte trivs med, sa vi forsoker, medvetet eller omedvetet gora
0ss av med dessa.

Det normala sattet att bli av med spanningarna, ar att helt
enkelt utféra den prestation kravet gallde, exempelvis att
satta blommor i en vas. Ordet prestation ska har ses i
mycket vid mening och kan betyda att vi ska producera
nagot, men prestationen kan lika garna handla om att visa
vanlighet eller tillgodose egna behov.



Ett annat alternativ ar att du ignorerar kravet med nagot
logiskt resonemang som gar ut pa att uppdragsgivaren sjalv
kan ta hand om blommorna. Det ar ju det enklaste
alternativet. Varfor véaljer vi inte alltid det? Jo, i det forsta
fallet blir vi inte bara av med spanningarna, var prestation
belbnades dessutom med uppskattning. Dubbla moro6tter
saledes. Alternativet att ignorera ger inte ndgon morot alls,
spanningen blir helt enkelt kvar inom oss.

Ett tredje alternativ ar att du inte kan tillgodose kravet; du
kanske inte har ndgon vas. Om du beréattar hur saken ligger
till, valjer den kloke uppdragsgivaren att dra tillbaka sitt krav
och din spanning forsvinner. Den uppdragsgivare som inte
inser att kravet var for hogt utan framhéardar, agerar mindre
klokt och puffar dig dver stresspunkten. Du kommer da att
latta pa dina spanningar genom overreaktioner mot
omgivningen och da riskerar sa val skyldiga som oskyldiga
att drabbas. Overreaktionen har ett budskap. "Mitt
egenvarde ar attackerat och jag forsoker forsvara det”. Vart
forsvar har tva nivaer, den priméara som vi forst tar till, och
den sekundara som vi utléser om inte den priméara racker till
for att latta pa vara spanningar. Hur detta ter sig, beror pa
var sociala profil.
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