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Anpassad beloning

Det har ar du vard!

Belbningar i pengar kan motverka sitt syfte. Lonelaget kan drivas upp och
forta effekten av de insatser som bel6nas. Individuella ekonomiska
beloningar kan dessutom uppfattas som orattvisa eftersom en person
knappast kan producera nagot utan stod fran sina arbetskamrater. Bygg
hellre in ekonomiska bel6ningar i ett kollektivt bonussystem sa att
personalen samverkar och sporrar varandra. GIom inte att tydliggora
beléningens storlek och koppling till det ekonomiska utfallet. Individuella
anstrangningar, som foredomligt ansvarstagande, engagemang, lojalitet,
uthallighet etc. bor uppmarksammas omgaende med berom och belénas i
overensstammelse med personens behov.

- Utmaningar. Svarast att belona, men tavlingar eller arbetsredskap som
ingen annan far, kan fungera. Berom genom att hylla personens betydelse
for foretaget.

- Uppmarksamhet: Belona med utmarkelser, projektledarskap, inneprylar,
foto pa anslagstavlan, omnamning i media, arbetsredskap enligt senaste
teknik eller trend. Berdm genom att appladera och beundra personens
kreativitet.



- Gemenskap: Medlemskap i féreningar, ingd i arbetslag och projektgrupper,
fritidsaktiviteter tillsammans med arbetskamrater, arbetsredskap som
manga i foretaget har. Berom genom att koppla prestationen till personen
som medmanniska.

- Trygghet: Belona med sékrare anstéllningsform, trygghetsforsakringar,
skyddsanordningar, hjalp med att spara och bevara, tillforlitliga
arbetsredskap och sa vidare. Berom genom att koppla till personens sinne
for ordning och principer.

- Overlevnadsnivan: Forhoppningsvis har du inga medarbetare som hor
hemma har.
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